
(1) (2) (3) (4) (5)
Dependencias % Participación Valoración Parciales

Nivel

Total 
encuestados

Dirección Gral. Talentos Humanos 6 3,5 2,24 0,08 172
Dirección Gral. Planf. de Transporte 13 7,6 2,17 0,16

Dirección Gral. de Transp. Terrestre 35 20,3 2,72 0,55

Dirección Gral. de Gabinete 24 14,0 2,21 0,31

Dirección Gral. De Adm. y Finanzas 30 17,4 2,64 0,46

Dirección de Auditoría Interna 3 1,7 1,93 0,03

Dirección de UOC 3 1,7 2,31 0,04

Consejo de la DINATRAN 4 2,3 3,90 0,09

Dirección Gral. de Fisc. y Control 39 22,7 2,19 0,50

Dirección de Insp. Tec. Vehicular 8 4,7 2,15 0,10

Dirección Gral. de Asuntos Jurídicos 7 4,1 2,02 0,08

2,41
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